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２０１８年度 第９回男女共同参画委員会報告 

 

開催日  ２０１９年２月１３日（水） １０：００～１１：００ ６階交流スペース 

委員   松本副理事長、長里理事、神谷理事、安嶋理事、花田理事、田中理事、 

椿原理事、村上執行役員 

事務局  人事総務部リーダー松浦         

欠席   坂井理事、組合員活動部部長野村、機関運営部リーダー木下 

  

協議事項 

1）次年度のイクボス宣言のすすめ方を確認しました。 

①対象者拡大の具体化（人事・教育グループ案） 

宣言「対象の範囲」と「宣言の仕方」について、村上執行役員の提案を受け、確認しました。 

・「対象の範囲」は執行役員、部長、運営部、営業部マネージャー、本部 L、共同購入 C長に

加え保障所長、福祉マネージャーも加える。 

・「宣言の仕方」は、HP にアップする分は執行役員連名の横に各職務の宣言人数を入れる。

各事業所、部署には対象メンバーが連名で名前を入れる。 

・宣言コメントは従来のものを引用する。 

②役職員向け学習・講演会を具体化しました。 

・日時・講師：2019 年 4 月 9日 14 時～安達仁彦氏（あだちきみひこ）コンサルタント 

・テーマ：管理職の意識改革 「イクボス（男女共に）」   

・当日・事前の役割分担：男女共同参画委員会挨拶および司会進行（松本副理事長） 

・案内・発信（人事総務部）  

・講師への依頼で押さえておくべきこと（質疑応答の有無など）については窓口である人事

総務部で確認する。 

③スケジュール 

12 月   男女共同参画委員会提案確認→役員会報告 済 

1 月   理事会（趣旨報告） 済 

2 月～3月 学習会の案内・参加集約 

4 月 9 日 学習会 

→拡大してイクボス宣言採択 

2）内閣府男女共同参画週間のキャッチフレーズへの応募を確認しました。 

 

次回委員会 3 月 13 日（水）： 13：30～多目的ホールＡ 

 

以上 

 

 

 

 


